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CUARTO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2025

El Comité de Etica de la Consejerfa Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche comprometido con la promocion de la
ética en el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacion de las politicas
de integridad publica a través de mecanismos como sensibilizacién, divulgacién o capacitacion, asi como con la promocién de un
liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la consolidacién de la nueva ética publica en la
practica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el cuarto avance del cumplimiento de las metas y actividades comprometidas en el “Programa
Anual de Trabajo 2025” del referido Comité donde se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que comprende los
meses de octubre, noviembre y diciembre del afio 2025, por lo que resulta oportuno sefialar que el PAT 2025 comprende un total
de 11 actividades programadas para el presente trimestre, las cuales se detallan a continuacién:

METAS Y ACTIVIDADES DEL “PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

CAPACITACION

Mecanismo de

Meta Actividad Status RTINS N
Verificacion

Cumplido en los meses de noviembre y
diciembre de 2025.

El Comité aprobd sustituir el curso

Llevar a cabo cursos y/o : :
v/ originalmente previsto en el PAT, por la

|aticas, con el fin de 1 platica o curso . 2
P s it s P : realizacién de 5 actividades alineadas con
concientizar y sensibilizar en materia de p - :
. . los 16 Dias de Activismo orientadas a
a las personas servidoras igualdad de . : n
i X promover la igualdad de género a través
publicas en temas género

de la prevencion y atencidn a la violencia,
que se llevaron a cabo el 25 de
noviembre; 1°; 3; 5y 10 de diciembre de
2025.

correspondientes.

- Aprobado en la segunda
sesion extraordinaria del
Comité

- Evidencia fotografica de
cada una de las 5
actividades realizadas.

DIFUSION Y SENSIBILIZACION

Mecanismo de

para dar a conocer el de noviembre

Meta Actividad Status T
Verificacidn
Infografia e fomente el incipio de :
g i .qu € prl’nmplo Cumplido en el mes
Profesionalismo y valor de cooperacién.
de octubre
Difundir materiales > : : p
s ! . Infografia que difunda la equidad de género y el ;
gréficos y/o audiovisuales . P Cumplido en el mes . .
Violentédmetro. Evidencia

fotografica de la

Comité de Eticay las

setividades que reslizan Infografia que difunda el valor de respeto;

compromiso de imagen en el servicio publico y
compromiso de emplear lenguaje incluyente no
sexista.

Cumplido en el mes
de diciembre

difusién impresa
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INFORME TRIMESTRAL DE DENUNCIAS

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de Verificacidn

Dar seguimiento al 100% de las
denuncias que se presenten ante
el Comité de Etica de manera
eficaz y oportuna, en los tiempos

Cuarto Informe
trimestral de

Cumplido en enero 2026
No se presentaron
denuncias en este

-Aprobado en la Cuarta Sesion
Ordinaria del Comité de Etica
-Informe trimestral de denuncias
aprobado por el Comité

establecidos en el protocolo para ) : -Enviar al correo
. denuncias trimestre .
atender denuncias y conforme al ueepci@campeche.gob.mx
procedimiento para presentar -Incorporacién al Portal
denuncias. Institucional.
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES
Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion

Dar cumplimiento a los
compromisos

establecidos en el PAT
2025, asi como para
atender las sugerencias y

Cuarto Informe
Trimestral de

Cumplido en el
mes de diciembre

-Aprobado en la Cuarta Sesidon Ordinaria del
Comité de Etica
-Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx

recomendaciones que Actividades de 2025 -Incorporacién al Portal Institucional.
proponga la Direccién de
Contraloria Social, a través
de la Subdireccién de Etica
ACTIVIDADES DE GESTION
Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Meta

Elaborar y

actualizar el -Aprobado en la Segunda Sesién Extraordinaria

Organigrama de Cumplido en el del Comité de Etica

las y los | mes de diciembre | -Envio al correo ueepci@campeche.gob.mx

Dar cumplimiento a los
compromisos
establecidos en el PAT
2025, asi como atender
las sugerencias y
recomendaciones que
proponga la Direccién de
Contraloria Social, a
través de la Subdirecciéon
de Etica

Integrantes del
Comité.

-Incorporacidn al Portal Institucional.

Elaborar y
actualizar el
Directorio de las y
los Integrantes del
Comité.

Cumplido en el
mes de diciembre

-Aprobado en la Segunda Sesidén Extraordinaria
del Comité de Etica

-Envio al correo ueepci@campeche.gob.mx
-Incorporacién al Portal Institucional.

Difundir e invitar a

los servidores
publicos a
contestar los
cuestionarios de
percepcion de

cumplimiento a los
Cédigos de Etica y
Conducta.

Cumplido en el
mes de diciembre
El Comité aprobd
reprogramar esta
actividad para
llevarse a cabo en

el mes de
diciembre de
2025

-Aprobado en la Segunda Sesion Extraordinaria
del Comité de Etica

-Evidencia de la invitacién al personal de la
dependencia

-Informe de resultados
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Dar cumplimiento a los Actualizacion  del
compromisos apartado del Cumplido en el
establecidos en el PAT Comité de Etica en | mes de diciembre | -Incorporacién al portal institucional
2025, asi como atender | el portal de 2025
las sugerencias 'y institucional
recomendacn'ones' ‘,‘“e Elaborac.lf)n y . -Aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria del
proponga la Direccion de | aprobacion del Cumplido en el 5 e
, . Comité de Etica
Contraloria Social, a Informe Anual de | mesde enero de B,
través de la Subdireccion | Actividades 2025 2026 i racin al Porial lnstituﬁ:ionai :
de Etica IAA 2025 ncorporacio :
TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS 45 TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS 11

EN EL PAT 2025

DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

Nombre del

e acbir Definicion

| Unidad de
Medida

Método de Calculo

Indicador de
cumplimiento Refiere el porcentaje de
general del actividades comprometidas
Comité de en el Programa Anual de
Etica Trabajo del Comité de Etica
que son atendidas durante el
trimestre referido.

11 actividades
(Numero de actividades realizadas durante
el cuarto trimestre de actividades

24.44%

(Numero de actividades planeadas en el
Programa Anual de Trabajo 2025)

/——‘-'——_“\
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45 actividades en total I X100 e

kl:‘m'ique AIber;JMohom Camara
Presidente Suplente del Comité de Etica
Subdirector de Finanzas

Ariquez Cu
Secrétaria Técnica

ecretan Ejecutiva
e/Co pilacién Normativa, Archivo
/e | dad de Género

Silvia Martin Zazueta Hernandez
Primera Mjiembro Titular

Directora de Coordinacién y Control de Gestion Directora dejEstudios Legislativos
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Tania Verenice darcié.Moo
Tercera Miembro Titular
Analista adscrita a la Direccion de
Coordinacion y Control de Gestion

Emmanuel Mouret Venegas
Suplente del Segundo Miembro Titular
Director General de lo Contencioso

N

Vanessa Maria Hernandez Romero
Encargada del Despacho del Organo Interno de Control
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Las firmas que anteceden corresponden al Cuarto Informe Trimestral de Actividades del PAT 2025 del Comité de Etica de la Consejeria Juridica del
Poder Ejecutivo del Estado de Campeche.



